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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Alfonso Lipnitino progimnazijos (toliau — Progimnazija) Darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Progimnazijos bendruomenés darbg ir vidaus tvarkg. Jos
apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Progimnazijos vadovy,
mokytojy, darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy).

2. Progimnazija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Progimnazijos nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

3. Taisyklés reglamentuoja Progimnazijos nuostatais bei kitais juridiniais aktais nedetalizuotas
Progimnazijos veiklos sritis.

4. Taisyklés tvirtinamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, suderinus su Progimnazijos Darbo
taryba.

5. Uz 8iy Taisykliy jgyvendinimg atsako Progimnazijos direktorius.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

6. Progimnazijos darbuotojus j darbg priima ir i§ darbo atleidzia Progimnazijos direktorius,

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo

tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d.

isakymu Nr. V-1680.

7. Direktoriaus pavaduotojai ir darbuotojai, kuriy pareigybés apmokamos ir i§ ES 1&8y, i pareigas

priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496

patvirtintu Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio

socialinio draudimo fondo biudzety bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose

valstybés ir savivaldybiy jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir

vykdymo tvarkos aprasu.

8. Priimami j darbg asmenys raSo praSyma, su jais dviem egzemplioriais sudaromos darbo sutartys,

kuriy turinys, biitinosios darbo sutarties salygos apibrézti darbo kodekse. Sutartj pasiraSo priimamas

asmuo ir Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vienas darbo sutarties egzempliorius lieka

Darbdaviui, kitas jteikiamas darbuotojui.

9. Asmuo, priimtas j darba, pasiraSytinai supazindinamas su:

9.1. Siomis Taisyklémis;

9.2. pareigybés aprasymu;

9.3. gaisrinés saugos bei darbo saugos instrukcijomis;

9.4. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, kuriame reglamentuota

Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoti pareiginés algos pastoviosios dalies

nustatymo Kkriterijai, darbo uzmokescio apskai¢iavimas esant nukrypimui nuo normaliy darbo

salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminai, nustatytos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes,

nurodyti kiekvienos pareigybés apmokéjimo formos ir darbo uZzmokescio dydziai, papildomo

apmokejimo skyrimo pagrindai ir tvarka;

9.5. Progimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, Progimnazijos asmens duomeny

tvarkymo formomis, Reagavimo ] asmens duomeny saugumo pazeidimus procediiros aprasu,

Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklémis — dokumentai reglamentuoja Progimnazijos asmens
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duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo, duomeny saugumo pazeidimy iSaiskinimo, pranesimo
principus, numato pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
technines ir duomeny saugos organizacines priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali
susipazinti su asmens duomenimis;

9.6. Progimnazijos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, kuri nustato lygiy galimybiy
Progimnazijoje principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas bei tvarka;

9.7. kitais su jo darbu susijusiais dokumentais.

10. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudzia jstatymai, kad jis Progimnazijoje eis tam tikras
papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulygta) darba.

11. Darbo sutarties salygy keitima inicijuoti gali tiek Progimnazijos direktorius, tiek darbuotojas.

12. Keiciant biitingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo salygas),
papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, papildomo darbo, ne viso darbo
laiko ir kt.), nustatyta darbo laiko rezimo rasj Progimnazijos direktoriaus iniciatyva galima tik su
darbuotojo rasSytiniu sutikimu.

13. Priimami j darba mokytojai, kiti darbuotojai privalo pateikti sveikatos bikle patvirtinantj
dokumentg ir véliau pasitikrinti sveikatg vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro patvirtinta Lietuvos higienos norma ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas.
Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®“. Darbuotojas, atsisakes laiku pasitikrinti sveikata,
nusalinamas nuo darbo ir jam uz tg laika, kol pasitikrins sveikata, darbo uzmokestis nemokamas.

14. Apie visus ligos ir traumatizmo atvejus darbuotojas nedelsiant praneSa Progimnazijos
administracijai.

15. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

16. Atleidziamas i$ darbo darbuotojas perduoda jam priklausantj inventoriy, priemones, sutvarko
jam priklausanc¢ius dokumentus. Perdavimas jforminamas aktu.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR DARBO KRUVIO NUSTATYMAS

17. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,

kasmetinj veiklos vertinimg reglamentuoja progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraSas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisiniai aktai, Kiti teisiniai dokumentai.

18. Konkrecius Progimnazijoje dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientus bei kitas darbo uzmokescio salygas nustato direktorius, suderines

jas su steigéju, Progimnazijos Darbo taryba.

19. Ménesinis mokytojy darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas mokytojo etato dydj padauginus i$

pareiginés algos bazinio dydzio ir padauginus i§ pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento.

20. Darbo kriivio sandara mokytojams nustatoma pagal kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms,

susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla

progimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija,

ugdymo programa, dalyka ir kitus Progimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo Sistemos aprase

nustatytus Kkriterijus:

20.1. del valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy

funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti, konsultuojamasi ir

susitariama Mokytojy taryboje, Darbo taryboje;

20.2. mokytojy darbo kriivio sandara gali keistis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
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mokiniy, sukomplektuoty klasiy, ugdymo plane numatyty dalyko savaitiniy pamoky skaiciaus ir
Progimnazijai skiriamy asignavimy. Darbo kriivio sandara kitiems mokslo metams nustatoma
kiekvieny mokslo mety pabaigoje.

21. Valytojams, kiemsargiams valomas plotas skiriamas atsizvelgiant j galiojancius ploty
normatyvus. Uz teisingg valomy ploty paskirstymg atsakingas Progimnazijos direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams su informacija apie valomus plotus valytojai, kiemsargiai susipaZjsta
pasirasytinai.

22. Atostoginius darbuotojas gauna ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig arba darbuotojo praSymu — jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

23. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Progimnazijos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*, Kitais teisiniais
aktais.

25. Visi darbuotojai dirba pagal su Progimnazijos darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai suderintus
ir Progimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo laiko grafikus. Progimnazijos direktoriaus darbo
laiko grafika tvirtina PanevéZzio miesto savivaldybés meras.

26. Mokytojo darbo laiko grafikas sudaromas mokslo metams. Mokytojo pageidavimu gali biiti
nustatoma lankstaus darbo laiko organizavimo forma ir sudarytas lankstus darbo laiko grafikas:
26.1. pamoky, neformaliojo vaiky $vietimo, mokiniy konsultavimo tvarkaras¢iai, 1-8 klasiy vadovy
klasés vadovo funkcijoms atlikti valandos prilyginamos fiksuotoms darbo valandoms;

26.2. nefiksuotos darbo dienos valandos (ugdomosios veiklos planavimas, pasiruo§imas pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas, profesinis tobul¢jimas, veikla mokyklos bendruomenei
(tarp jy ir Progimnazijos ménesio veiklos plane numatytos veiklos), individualus klasés vadovo
darbas su mokiniais, ugdytinius mokanciais mokytojais, $vietimo pagalbos specialistais bei mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais)) dirbamos mokytojo pasirinktu laiku pries ir (arba) po fiksuoty darbo
dienos valandy nuo 7 wval. iki 20 val. darbuotojui priimtinoje vietoje (namuose, bibliotekoje
kvalifikacijos tobulinimo centre ir kitur). Mokytojas pats atsako uz darby saugg.

27. Esant pakeitimams pamoky tvarkaraStyje ar pareigybiy sarasuose, darbo laiko grafikai
koreguojami ir tvirtinami i§ naujo.

28. Salims susitarus gali bati kei¢iamas darbuotojo darbo pradzios ir pabaigos laikas, paliekant
nustatytg darbo laiko trukme.

29. Mokytojo darbo laiko grafika rengia ir su mokytoju bei Progimnazijos darbuotojy atstovu
saugai ir sveikatai suderina Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Darbo laiko grafika
tvirtina Progimnazijos direktorius. Mokytojams darbo laiko grafikas pateikiamas susipaZinti
pasiraSytinai ar elektroniniu biidu.

30. Darbuotojai (iSskyrus mokytojus, dirbancius lanks¢iu darbo laiko grafiku, ir darbuotojus,
dirbancius nuotoliniu biidu) savo darbo laikg dirba savo darbo vietoje.
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31. Progimnazijoje nustatyta penkiy darbo dieny savaité; poilsio dienos — SeStadienis ir
sekmadienis.

32. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé trumpinama viena valanda, i$skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normga dirbancius darbuotojus.

33. Darbuotojai privalo laikytis Progimnazijoje nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas
vykdo priezitra, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

34. Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zzymimas Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, kurj pildo
Progimnazijos direktoriaus paskirti atsakingi darbuotojai.

35. Darbuotojai, palikdami jstaigg darbo tikslais, privalo apie tai informuoti savo tiesioginj vadova
ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukm¢. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti
direktoriaus ar jj vaduojanc¢io asmens sutikima:

35.1. darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Progimnazijos direktoriaus ar jj vaduojancio asmens
sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
NepaZzeidziant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko perkélimo
1 kita darbo diena.

36. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai nedelsdami
turi informuoti Progimnazijos vadova ar ji vaduojantj asmenj ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai
gali padaryti kiti jy paprasyti asmenys.

37. Saliy susitarimu gali bati nustatytas individualus darbuotojo darbo laiko grafikas.

38. mokiniy atostogy metu pedagogai dirba pagal patvirtintg darbo laiko grafika (rekomenduojama
kelti kvalifikacija, vykdyti metoding veikla, studijuoti dalyking literatuira, tvarkyti dokumentacija).
39. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota
atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam praSymui,
1Simtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdomojo proceso metu.

40. Kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais teisés aktais. AtSaukima 1§ atostogy
administracija inicijuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, esant darbuotojo
sutikimui.

41. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

41.1. iki einamyjy mety kovo 30 d. darbuotojas raso prasyma direktoriui dél atostogy suteikimo uz
isdirbtg laikotarpj;

41.2. iki einamyjy mety balandzio 5 d. darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su atostogy
grafiku, kuriame nurodyta atostogy trukmé, dieny skaicCius, laikotarpis, uz kurj suteiktos atostogos,
nepanaudoty atostogy likutis;

41.3. iki einamyjy mety balandzio 10 d. atostogy grafikas patvirtinamas direktoriaus jsakymu,
pateikiamas Panevézio apskaitos centrui, atsakingam asmeniui, pildan¢iam Darbo laiko apskaitos
Ziniarastj, ir tampa kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu;

41.4. darbuotojams, kurie dirba penkias darbo dienas per savaite, suteikiamos 20 darbo dieny
trukmés atostogos, pedagoginiams darbuotojams suteikiamos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savaite); darbuotojams, kuriy darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis nei
penkios arba skirtingas, suteikiamos 28 kalendoriniy dieny (keturiy savaiciy) trukmés atostogos,
pedagoginiams darbuotojams — 56 kalendoriniy dieny (astuoniy savaiciy) trukmés. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis kaip 5 arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 14
kalendoriniy dieny (dviejy savai¢iy). Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaigiuojamos.
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42. Darbuotojai gali pasinaudoti kasmetinémis nepanaudotomis ir tikslinémis (néStumo ir gimdymo,
tévystes, vaikui prizitiréti, mokymosi, nemokamomis) atostogomis.

43. Darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku, nei numatyta atostogy grafike, pateikia, ne
véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatyty atostogy pradzios, direktoriui raSytinj praSyma dél
kasmetiniy atostogy suteikimo (1 priedas ar 2 priedas). Darbuotojas, prie§ pateikdamas praSyma
direktoriui, atostogy laikotarpj suderina su tiesioginiu vadovu. Atostogy suteikimo pagrindas yra
direktoriaus jsakymas.

44, Nemokamos atostogos, nemokamas laisvas laikas, papildomos poilsio dienos suteikiami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojas, norintis gauti nemokamy
atostogy, papildomy poilsio dieny ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas pateikia direktoriui
praSyma.

45. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojams suteikiama pusé valandos, ji nejskaitoma j darbo
laikg, ir aptariama su kiekvienu darbuotoju individualiai, prie$ tvirtinant jo darbo laiko grafika.

46. Atliekant darba, kur dél darbo pobuidZio salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti,
darbuotojui suteikiama galimybé¢ pavalgyti darbo metu, jskaitant §j laika i bendra darbo laika.

47. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuozitra. Jis Sivo laiku gali palikti
darbo vieta.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU IR DARBDAVIO DARBO ETIKA, TEISES, PAREIGOS

48. Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdavys ar jj atstovaujantis asmuo,

darbuotojai turi laikytis jstatymy, Progimnazijoje veikianciy tvarky, gerbti visus bendruomenés

narius, s3ziningai atlikti savo pareigas.

49. Darbuotojai turi teis¢ gauti i§ jstaigos informacijg, susijusig su darbo santykiais, kreiptis |

administracijg darbo sutarties klausimais, gauti nustatyta darbo uzmokestj uz atlikta darba, naudotis

kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.

50. Darbdavys ir darbuotojai turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacijg, atestuotis pagal Lietuvos

Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro bei Progimnazijoje nustatyta tvarka, strateginio

plano, metinio veiklos plano prioritetus, Panevézio m. savivaldybés administracijos $vietimo

skyriaus ved¢jo kasmet tvirtinamg Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa,

atsizvelgiant j Progimnazijai skirtas 1ésas.

51. Progimnazijos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio

supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

52. Progimnazijos bendruomenés nariai aktyviai palaiko Progimnazijos siekius, gerbia ir puoseléja

Progimnazijos tradicijas ir vertybes, prisideda kuriant naujas. Darbuotojai garbingai atstovauja

Progimnazijg, tinkamai reprezentuoja jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje, todél darbo etikg pazeidzia:

52.1. netaktiSkas elgesys su kolegomis, mokytojais, mokiniais;

52.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir intrigos,

apkalbos, nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darba ir asmenines savybes;

52.3. pavieSinama ar vie$ai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas, progimnazija.

53. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, Progimnazijos bendruomenés

nariai privalo elgtis tolerantiSskai, atvirai, objektyviai ir savikritiS8kai, iSklausyti visy pusiy

argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

54. Kiekvienas Progimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti jam pavestg darbg,

laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Progimnazijos vadovy nurodymus ir
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savivaldos institucijy sprendimus, pasiliekant teise¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg
taktiSkai reiksti, nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy. Konkreciy pareigy atlikimg reglamentuoja
darbuotojo pareigybés apraSymas, su kuriuo darbuotoja darbdavys supazindina pasiraSytinai.

55. Kiekvienas Progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti ir racionaliai naudoti
Progimnazijos turta, saugoti mokymo priemones, jrenginius ir jrankius, nenaudoti Progimnazijos
turto savanaudiSkiems tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti.

56. Progimnazijos elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

57. Darbuotojams draudziama leisti asmenims, nedirbantiems Progimnazijoje, iSskyrus |
Progimnazija atvykusius jvairiy tarpmokykliniy projekty dalyvius bei Progimnazijoje praktika
atliekan¢ius asmenis, naudotis Progimnazijos elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir kompiuteriy
iSoriniais jrenginiais, kompiuterinio tinklo jranga, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

58. Kompiuteriy bei rySiy technikos prieziiirg, remontg ir taikomosios programings jrangos diegima
organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.

59. Progimnazija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo valdymo
tikslais. Progimnazija neatsako uZz Progimnazijos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie
savavaliSkai (ne darbo reikméms) jkelia j Progimnazijos jrenginius arba turi Progimnazijos
patalpose. Progimnazijos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai,
pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo techninés ir
duomeny saugos organizacinés priemonés numatytos Progimnazijos asmens duomeny tvarkymo
taisyklése.

60. Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikimg darbe, nedelsdamas (jei gali) apie tai privalo
pranesti vienam i§ Progimnazijos vadovy. Kiti darbuotojai, mat¢ nelaiminga atsitikima, apie tai
praneSa tokia pat tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

61. Darbuotojai grieztai laikosi darby saugos ir gaisrinés saugos reikalavimy. Baige darbg privalo
apzitreéti patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, uzdaryti langus ir uZzrakinti
patalpa. Mokymo kabinetuose (klasése) draudziama naudoti elektrinius Sildymo prietaisus ir
elektrinius virdulius, kai to nereikia mokiniy ugdymo procesui.

62. Kabineto (klasés) raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba — perduoti
raktus Kkitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti Progimnazijos
direktorius, jo pavaduotojas ugdymui ar pavaduotojas iikio reikalams. Kabineto (klasés) raktai
paliekami pas budétoja I aukste.

63. Visi Progimnazijos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma, drausme ir tvarka
Progimnazijoje bei jos teritorijoje.

64. Darbuotojai laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy; turi bati tvarkingos
1Svaizdos, jy apranga — tvarkinga, Svari, etiska.

65. Progimnazijos darbuotojams draudziama j darbg atvykti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, Progimnazijos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, mokiniy akivaizdoje riikkyti, vartoti necenzirinius ZodZius,
elgtis neetiskai.

66. Mokytojy, kity Progimnazijos darbuotojy elgesys darbe, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy
ar nustatyty elgesio principy, draudziamas ir baudziamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

67. Susirinkimai, posédziai ir pasitarimai visuomeniniais klausimais Progimnazijoje vedami tik
suderinus su Progimnazijos direktoriumi.



68. Pamoky metu paSaliniams asmenims (iSskyrus Progimnazijos direktoriy ar jo jgaliotus asmenis)
draudziama jeiti j klase.
69. Mokinys(-iai) i§ pamokos iSleidziamas(-i) vadovaujantis Progimnazijos mokiniy pamoky
lankomumo tvarkos apraSo nuostatomis.
70. Progimnazijos telefonai naudojami tik darbo reikalams.
71. Mokytojas turi teise:
71.1. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, biiti
apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig ir tinkamai aprapintg
darbo vieta;
71.2. laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus;
71.3. sitilyti individualias ugdymo programas;
71.4. teikti sitlymus dél Progimnazijos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos; bendrauti
su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti ir vertinti vienas kito darba;
71.5. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje, jvairiose darbo grupése;
71.6. dalyvauti dalykinéje neformalioje veikloje: organizuoti konkursus, olimpiadas, dalykines
savaites ir kt.;
71.7. biiti atestuotas ir jgyti aukStesne kvalifikacing kategorija;
71.8. atostogauti vasarg; Saliy sutarimu, esant svarbiam reikalui, atostogos mokytojui suteikiamos
mokslo mety eigoje;
71.9. profilaktiskai pasitikrinti sveikatg darbo metu,
71.10. tobulinti savo kvalifikacija ne maziau kaip 5 dienas per metus; pasinaudoti nemokamais, i$
Mokymo 1ésy finansuojamais kvalifikacijos tobulinimo seminarais kvalifikacijos tobulinimo
institucijose, jei seminary tematika susijusi su tiesioginiu darbu, Progimnazijos veiklos tikslais ir
uzdaviniais.
72. Mokytojas privalo:
72.1. laikytis Pedagogy etikos kodekso;
72.2. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;
72.3. ugdyti tvirtas mokiniy dorovines, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jy
asmenybes galiy plétote;
72.4. skatinti mokinius mokytis, suteikti pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
72.5. parengti individualias programas bei ilgalaikius metinius dalyko planus, juos iki mokslo mety
pradzios suderinti su kuruojan¢iu Progimnazijos vadovu;
72.6. pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy mokiniams ugdymo turinj, metodus ir mokymo
priemones, bendradarbiauti su Progimnazijos Vaiko gerovés komisija;
72.7. padéti mokiniams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kultiirinius interesus,
daryti poveikj sociokultiirinei Progimnazijos aplinkai;
72.8. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, saugos darbe
bei buityje, saugaus eismo jgudzius;
72.9. ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulinti kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje;
72.10. dirbti pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtintus tvarkarascius;
72.11. prasidéjus mokslo metams, supazindinti mokinius su dalyko reikalavimais, vertinimo tvarka,
(klasés vadovas — su mokiniy elgesio taisyklémis) pasiraSytinai;
72.12. mokslo mety pradzioje iSdalinti mokiniams dalyko vadovélius, mokslo mety pabaigoje juos
surinkti ir grazinti j biblioteka;
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72.13. kruopsciai pasirengti pamokoms, neformaliojo vaiky Svietimo uzsi€émimams;

72.14. nevéluoti | darba; apie vélavimo arba neatvykimo priezastj nedelsiant pranesti Progimnazijos
vadovams;

72.15. i pamoka eiti pries skambutj ir pamokos neuzbaigti anksciau;

72.16. pastebéjus, kad kabinete (klaséje) iSduzes langas, néra elektros, triikes radiatorius ir pan.,
apie tai nedelsiant pranesti direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams;

72.17. per pamokag nepalikti mokiniy vieny; mokytojy tarpusavio pokalbiai, pokalbiai telefonu,
asmeniniy reikaly tvarkymas per pamoka laikoma darbo drausmés pazeidimu;

72.18. atsakyti uz mokiniy drausme, sauguma, Progimnazijos turto saugojima, $varg ir tvarka
kabinete (klaséje) per pamoka, renginiy metu;

72.19. kiekvieng darbo dieng iki 16 val. arba véliau, jei tam yra objektyviy priezasCiy (néra
interneto, neveikia elektroninis dienynas ar pan.), uzpildyti elektroninj dienyna, vadovaujantis
Progimnazijos elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais;

72.20. mokiniy darba pamokoje organizuoti pagal mokiniy geb¢jimy lygi individualizuojant ir
diferencijuojant uzduotis, veiklg;

72.21. bendradarbiaujant su kolegomis ir suderinus su mokiniais, reguliuoti kontroliniy darby
skaiCiy klas¢je taip, kad jy nebuty raSoma daugiau kaip vienas per diena;

72.22. namy darbus mokiniams skirti motyvuotai; nepagristai didelés apimties, mokytojo
netikrinami namy darbai laikomi nemotyvuotais;

72.23. sistemingai, reguliariai, objektyviai vertinti mokiniy individualig pazangg ir pasiekimus;
72.24. raSto darbuose pazyméti klaidas ir iStaisyti jas raudonai. Mokytojas, susitargs su mokiniais,
klaidy taisymui gali naudoti ir kitokiy spalvy raSiklius;

72.25. pusmecio, metinj jvertinimg iSvesti objektyviai, vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu, Progimnazijos parengtu Mokymosi pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu;

72.26. vaduojant kita mokytoja, vesti pamokas pagal programa, saZiningai tvarkyti dokumentacija;
atlikti ir kitas vaduojamojo funkcijas: budéti, pateikti reikiamas ataskaitas ir kt.;

72.27. isnesti i kabineto (klasés) mokymo priemones ar Progimnazijos inventoriy tik suderinus su
kabineto (klasés) vadovu ir direktoriaus pavaduotoju tikio reikalams;

72.28. renginius mokiniams organizuoti tik po pamoky, i$skyrus ugdymo procesui priskiriamus
atvejus;

72.29. susodinti mokinius pagal ig] ir regéjima, keisti séd¢jimg eilémis, jei yra tokia galimybé¢;
laikytis higienos normy reikalavimy; uztikrinti mokymo patalpy védinima;

72.30. analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), kolegas ir Progimnazijos vadovus;

72.31. dalyvauti Mokytojy tarybos iSpléstiniuose posédziuose, susirinkimuose, mokymuose ir
kituose privalomuose renginiuose; jei negali dalyvauti, i§ anksto informuoti Progimnazijos
direktoriy;

72.32. visus renginius, vykstancius ne Progimnazijos teritorijoje, organizuoti vadovaujantis
Progimnazijos parengta Mokiniy i§vyky, turistiniy zygiy, ekskursijy organizavimo tvarka;

72.33. organizuojant pamoka ar renginj uz Progimnazijos riby, pranesti Progimnazijos
administracijai ne véliau kaip prie§ 3 dienas; iSvykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus
1sakymu;

72.34. jvykus traumai pamokos, neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimo metu nedelsiant informuoti
visuomenés sveikatos priezitiros specialistg, klasés vadova, Progimnazijos administracijg, pranesti
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mokinio tévams (globéjams, ripintojams); paraSyti paaiS$kinimg Progimnazijos direktoriui ir
surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus;

72.35. organizuojant renginius ar sporto varzybas, jei reikia, suderinus su Progimnazijos
direktoriumi, isleisti mokinius i§ pamoky; atsakingas mokytojas klasés vadovui pateikia paties
pasiraSyta dalyvaujanciy mokiniy sarasa; klasés vadovas pateisina mokiniy praleistas pamokas;
72.36. pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, informuoti socialinj pedagoga, kad palydéty jj
pas visuomenés sveikatos prieziiiros specialista, jam nesant, informuoti direktoriaus pavaduotojg
ugdymui; informuoti mokinio tévus (globéjus, rapintojus), kad mokinys dél sveikatos sutrikimo
i1Sleidziamas namo; jei reikia, iSkviesti greitaja pagalba; jvykus nelaimingam atsitikimui, informuoti
visuomenés sveikatos prieziliros specialistg, socialinj pedagoga, klasés vadova ir Progimnazijos
administracija ir mokinio tévus (globéjus, rupintojus); klasés vadovas informuoja tévus (globéjus,
ripintojus);

72.37. nuolat informuoti tévus (glob&jus, rupintojus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir
pasiekimus;

72.38. informuoti klasés vadova apie klasés mokiniy mokymasi, drausme, lankomuma, jrasyti
pagyrimus, pastabas ar kitg informacija tévams (globéjams, ripintojams) elektroniniame dienyne;
72.39. laikytis rastvedybos reikalavimy ir reikalauti i§ mokiniy rasto kultiiros;

72.40. dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

72.41. reguliariai susipazinti su skelbimais, jvairia informacija elektroniniame paste, elektroniniame
dienyne, Teams VMA, Progimnazijos interneto svetainéje ir laiku pateikti informacijg.

73. Mokytojui draudZiama:

73.1. be priezasties véluoti j pamoka;

73.2. iSvaryti nedrausmingai besielgiant] mokinj i§ pamokos; nedrausmingas mokinys jspé€jamas,
jraSoma pastaba | elektroninj dienyna; jei mokinys ir toliau trukdo darbui, taikomos priemones
vadovaujantis Progimnazijos direktoriaus patvirtintos Progimnazijos drausminimo sistemos
netinkamai besielgiantiems mokiniams nuostatomis;

73.3. savavaliSkai keisti pamoky tvarkarastj ar vienam mokytojui vaduoti kitg be Progimnazijos
vadovy Zinios;

73.4. palikti mokinius vienus pertrauky, pamoky ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy metu
kabinetuose (klasése), sporto saléje, akty saléje, sporto aiksteléje, dirbtuvése ir kt.;

73.5. isleisti mokinius i§ pamokos, nenuskambéjus skambuciui; tik klasiy valandélés, susirinkimai
netriukSmaudami.

74. Mokytojo atsakomybé:

74.1. mokytojas, tinkamai neatliekantis savo pareigy, fiziSkai ar moraliai zalojantis vaikus, atsako
Jstatymy numatyta tvarka;

74.2. mokytojas atsako uz mokiniy sveikatg ir saugumg pamoky, neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy, Progimnazijoje organizuojamy renginiy, ekskursijy, i8vyky, zygiy metu;

74.3. mokytojui, pazeidusiam darbo drausme, Progimnazijos nuostatus, pareigybés aprasyma bei
Sias Taisykles, taitkoma drausminés atsakomybé.

75. Klasés vadovas:

75.1. laisvai renkasi aukléjimo metodus, priemones, kartu su mokiniais planuoja aukléjamaji darba;
75.2. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratija, puosel¢ja dorove, sveika
gyvensena;
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75.3. organizuoja smurto ir patyCiy prie§ mokinius prevencinj darba; pastebéjes ar jtargs smurtg,

patycias prie§ vaika, nedelsdamas imasi veiksmy vadovaudamasis Smurto ir patyCiy prevencijos ir

intervencijos vykdymo tvarkos apraso nuostatomis;

75.4. riipinasi klasés mikroklimatu, padeda spresti auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

75.5. palaiko rysius su dalyky mokytojais, koreguoja mokiniy ir mokytojy santykius, turin¢ius

jtakos ugdymo procesui;

75.6. organizuoja klasés valandéles; organizuoja ir kontroliuoja mokiniy dalyvavimg Progimnazijos

veikloje ir renginiuose, vykstanciuose uz Progimnazijos riby; visy Progimnazijos renginiy metu

nepalieka auklétiniy vieny ir pasilieka su jais iki renginio pabaigos;

75.7. organizuoja ekskursijas, iSvykas, zygius, gaves Progimnazijos direktoriaus leidimag; pries§

iSvykdamas praveda instruktazg ir jraso j elektroninio dienyno Saugaus elgesio ir kity instruktazy

lapa, parengia ir raStinés administratoriui pateikia Vvisus reikalingus dokumentus pagal

Progimnazijos parengta Mokiniy i§vyky, turistiniy zygiy, ekskursijy organizavimo tvarka;

75.8. tvarko klasés elektroninj dienyng pagal Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatus;

75.9. sudaro klasés vadovo veiklos plang mokslo metams;

75.10. tvarko mokiniy asmens bylas. Byloje turi biiti tévy (globéjy, riipintojy) praSymai dél

priémimo ] Progimnazija, dél dorinio ugdymo ir uZzsienio kalbos, pasirenkamyjy dalyky vaikui

parinkimo, mokymo sutarties originalas, tévy (globéjy, ripintojy) rasytinis sutikimas / nesutikimas

dél asmens duomeny rinkimo ir tvarkymo sutarties vykdymo tikslais, gimimo liudijimo kopija ar

asmens dokumento Kkopija; iSsilavinimo pazyméjimo ar pazymos apie mokymosi pasiekimus

kopija; direktoriaus jsakymy apie atvykima, i§vykima kopijos;

75.11. rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, nedelsiant iSsiaiSkina pamoky praleidimo priezastis;

reikalauja, kad praleide pamokas mokiniai kita dieng pristatyty tévy (globéjy, riipintojy) rastiska

prasyma de¢l pamoky pateisinimo; gaves §i dokumenta, ta pacig dieng jveda duomenis ] elektroninj

dienyna; klasés lankomumas tvarkomas vadovaujantis Progimnazijos mokiniy pamoky lankomumo

tvarkos apraSo nuostatomis;

75.12. veda prevencinj pokalbj su mokiniu, be priezasties praleidusiu pamoka (-as), nuolat

véluojanciu ] pamokas, informuoja mokinio tévus (globéjus, rupintojus); jei tai nepadeda, kreipiasi

pagalbos i socialin] pedagoga;

75.13. laiku pateikia Progimnazijos vadovams ataskaitas apie mokiniy pazanguma, lankomuma,

zinias Mokiniy registrui ir kit informacija apie vadovaujamos klasés mokinius ir jy Seimas;

75.14. padeda organizuoti klasés mokiniy socialing — pilieting veikla;

75.15. organizuoja saugaus elgesio instruktazus ir daro jraSus klasés elektroninio dienyno Saugaus

elgesio ir Kity instruktazy lapuose;

75.16. stebi, pazjsta mokinius; vertina ir skatina mokiniy pazangg bei pasiekimus;

75.17. palaiko rySius su auklétiniy tévais (globéjais, ripintojais); ne reiau kaip karta per pusmetj

organizuoja savo klasés tévy (globéjy, rapintojy) susitikimus; domisi auklétiniy sveikata, gyvenimo

ir buities sglygomis;

75.18. apie nedrausmingg, nepaZzangy mokinj praneSa tévams (globéjams, ripintojams). Jei tévai

(globgjai, rupintojai) nereaguoja, kreipiasi | socialinj pedagoga, Progimnazijos Vaiko gerovés

komisijg, Progimnazijos administracija;

75.19. dalyvauja klasiy vadovy susirinkimuose;

75.20. iSvykus mokiniui, per 3 darbo dienas sutvarko mokinio asmens bylg ir perduoda ja

direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

75.21. po Mokytojy tarybos posédzio per 3 darbo dienas supazindina tévus (globéjus, rapintojus) su

Mokytojy tarybos posédzio nutarimu dél vadovaujamos klasés mokiniams skirty papildomy darby,
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palikimo kartoti kurso (pasiraSytinai) ar kélimo j aukstesne klase;
75.22. baigiantis mokslo metams suformuoja Mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestines;
pasibaigus ugdymo procesui sutvarkytas mokiniy asmens bylas per savaite atiduoda direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.
76. Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojas:
76.1. parengia neformaliojo vaiky Svietimo biirelio programa;
76.2. neformaliojo vaiky $vietimo programos veiklos apskaitg veda elektroniniame dienyne;
76.3. uzsiémimus veda pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtinta neformaliojo Svietimo
tvarkarastj;
76.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy; atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikatg, uz
tvarka patalpose, uz inventoriy;
76.5. mokslo mety pabaigoje atsiskaito uz neformaliojo vaiky Svietimo programos veiklas (sporto
Sventé, sveikatingumo diena, paroda, koncertas, spektaklis, stendas, lankstinukas ir kt.).
77. Kiino kultiiros mokytojas:
77.1. mokslo mety pradZioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bikle pagal Progimnazijos
visuomeneés sveikatos prieziiiros specialisto pateiktas Zinias; esant sveikatos problemoms, stebi
mokinj, skiria tinkamg fizinj kriivj;
77.2. prasidéjus mokslo metams, supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis pasirasytinai
ir reikalauja jy laikytis;
77.3. atsako uz mokiniy saugumg per pamokas; uz mokiniy asmeninius daiktus pamoky metu
mokytojas neatsako;
77.4. atsako uz drausmg ir tvarkg persirengimo kambariuose;
77.5. neiSleidZia 1§ pamoky nuo pamokos atleisty arba pamokai nepasiruosusiy mokiniy; Sie
mokiniai stebi pamoka;
77.6. nepalieka vieny mokiniy sporto sal¢je, aikstéje;
77.7. dévi sporting aprangg; reikalauja, kad mokiniai pamokoje dévéty sporting apranga, avéty
sportine avalyng;
77.8. pamoka baigia, kad iki skambucio mokiniai spéty apsirengti (bet ne anksciau kaip 3 min. iki
skambucio).
77.9. organizuoja tarpklasines, mokyklines varzybas, sporto Sventes, sveikatingumo dienas, krosus;
dalyvauja su mokiniais miesto varzybose bei sporto renginiuose;
77.10. uztikrina sporto inventoriaus ir sporto jrengimy priezilira, jrengimy sauga;
77.11. mokiniui susizeidus suteikia pirmaja pagalba ir kreipiasi | Progimnazijos visuomenés
sveikatos prieziliros specialista, Progimnazijos direktoriy, asmeniskai informuoja vaiko tévus
(globéjus, riipintojus).
78. Pradiniy klasiy mokytojas:
78.1. atsako uz mokiniy sveikatg ir saugumg nuo pamoky pradzios iki pamoky pabaigos, nepalieka
kabinete (klaséje) mokiniy be priezitiros;
78.2. pasibaigus pamokoms palydi mokinius j riibing; mokinius, lankancius pailgintos darbo dienos
grupe, palydi pas grupés auklétoja, Sis pasizymi grupés veikloje dalyvausianCius ir
nedalyvausian¢ius mokinius;
78.3. atsako uz mokiniy saugumg popamokiniy renginiy metu,
78.4. atsako uz sporto salés inventoriy fizinio ugdymo pamoky metu.
79. Kabineto vadovas:
79.1. atsako uz kabineto esteting iSvaizda, kabinete esant] inventoriy, mokymo priemones, jy
tausojima; pagal poreikj atnaujina stendy medziaga;
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79.2. informaciniy technologijy, technologijy, fizikos, chemijos, biologijos kabinety, fizinio
ugdymo sporto salés vadovai supazindina mokinius su saugaus elgesio ir darbo taisyklémis kabinete
mokslo mety pradzioje, esant reikalui — mokslo mety eigoje;

79.3. 1 kita kabinetg (klase¢) inventoriy ir priemones perduoda tik praneses Progimnazijos vadovams
ir pazymejes kabineto inventoriaus apskaitos dokumente;

79.4. neisnesa i§ Progimnazijos ir neduoda kitiems iSnesti Progimnazijai priklausanciy priemoniy;
dingus materialinéms vertybéms kabinete (klaséje), nedelsiant rastu pranesa Progimnazijos
direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams;

79.5. apie gedimus rastu informuoja Progimnazijos direktoriaus pavaduotojg tkio reikalams;
registruoja gedimy registracijos zZurnale, esanciame I aukste, budétojo poste;

79.6. reikalauja, kad uz mokiniy sugadintg inventoriy, priemones atlyginty mokinio tévai (globéjai,
ripintojai);

79.7. su kabinety (klasiy) vadovais sudaromas rasytinis materialiniy priemoniy, technikos, jrangos,
perduoty naudotis darbo metu, perdavimo — priémimo aktas;

79.8. privalo saugoti jam perduota naudotis ir kita progimnazijos turta; darbuotojui sugadinus ar
praradus progimnazijos turtg bei kitais teisés akty nustatytais atvejais, kai progimnazijai padaroma
materialing Zala, taikoma jstatymuose numatyta materialin¢ atsakomybé.

80. Technologiju mokytojas:

80.1. du kartus per mokslo metus instruktuoja mokinius saugumo technikos klausimais; mokiniai
pasiraso Saugaus elgesio ir kity instruktazy lape;

80.2. prizitri dirbtuviy jrengimus, instaliacija, prieSgaisrines priemones, tvarkingai laiko,
sandéliuoja medziagas ir jrankius;

80.3. apie bet kuriuos jrengimy gedimus informuoja Progimnazijos direktoriaus pavaduotoja tikio
reikalams;

80.4. reikalauja, kad, pasibaigus pamokai, mokiniai susitvarkyty savo darbo vietas;

80.5. i§ Progimnazijos medziagy mokiniy pagamintus gaminius palieka Progimnazijai;

80.6. mokiniui susizeidus suteikia pirmaja pagalba, kreipiasi | Visuomenés sveikatos prieziliros
specialista, informuoja Progimnazijos vadova, asmeniskai informuoja mokinio tévus (globéjus,
ripintojus).

VI SKYRIUS
HIGIENOS IR PIRMOSIOS PAGALBOS, SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES SAUGOS,
ELEKTROSAUGOS MOKYMAS

81. Progimnazijos pedagoginiams darbuotojams privaloma isklausyti Pirmosios pagalbos ir
Higienos jgiidziy kursus, kiti darbuotojai Higienos jgiidziy kursus ir gauti nustatyta laikg
galiojanCius pazyméjimus. UZ Siy kursy organizavimg atsakingas Progimnazijos direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams.

82. Darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, dieng pries pradedant dirbti iSklauso saugos
darbe, prieSgaisrinés saugos instruktazus ir tai patvirtina savo paraSais. UZ supaZindinimg su
instrukcijomis atsakingas Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

83. Progimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, mokéti
tomis priemonémis naudotis, Zinoti Zmoniy evakavimo kelius. Progimnazijos direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams atsakingas uz evakuacijos ir prieSgaisrinés saugos pratyby
organizavima.
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VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS, SKATINIMAS, ATSAKOMYBE

84. Progimnazijos direktoriaus praéjusiy mety veikla vertinama Lietuvos Respublikos valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
nustatyta tvarka.

85. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo tkio reikalams, progimnazijos
specialisty (A ir B lygio), progimnazijos kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) praéjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

86. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg atsizvelgiant
1 Progimnazijos turimas 1ésas (zr. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa).
87. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

88. Progimnazijos darbuotojai skatinami vadovaujantis Progimnazijos direktoriaus patvirtintomis
Progimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos apraSo nuostatomis, Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos apraso nuostatomis.

89. Progimnazijos darbuotojy funkcijas reglamentuoja Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinti
darbuotojy pareigybiy apraSymai.

90. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Progimnazijos turto apskaita, iSdavima ir kontrole,
atsakomybé uz Progimnazijos turtg paskirstoma taip:

90.1. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams yra atsakingas uz viso ilgalaikio materialiojo turto
(bibliotekos fondus) pirkima, priémima, gabenima, saugojima, iSdavimg, ir uz priemones, kurios
jam perduotos naudotis darbe;

90.2. bibliotekininkas yra atsakingas uz bibliotekos ir skaityklos fondo, jrangos, kuri jam perduota,
priémima, saugojima, iSdavima, ir uZ priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

90.3. kompiuteriy sistemy inzinierius yra atsakingas uz ilgalaikio materialiojo turto (kompiuterinés,
spausdinimo jrangos) ir nematerialiojo turto (programinés jrangos), kuris jam perduotas, priémima,
saugojimg ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

90.4. rastinés administratorius atsakingas uz priemones, jam perduotas naudotis darbe ir uz rastinéje
esancius Progimnazijos dokumentus;

90.5. visi Progimnazijos darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kita Progimnazijos
turta (bendrai naudojamg ar kitam darbuotojui perduota naudotis turta, kuriuo turi galimybe
naudotis ir kiti darbuotojai). Turta darbuotojams naudotis darbe iSduoda uz turta atsakingas
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, o turto perdavimo ir priémimo faktas fiksuojamas turto
perdavimo — priémimo aktuose. Naujai pradedanc¢iam dirbti darbuotojui ar kei¢iantis darbuotojui
priemonés ir turtas, esantis kabinete, perduodamas fiksuojant perdavimo — priémimo akte. Pasteb¢je
turto sugadinimg ar kitas turtui galinias pakenkti aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai pranesti
darbuotojui, kuriam tas turtas yra perduotas naudotis arba kuris uz jj yra materialiai atsakingas, arba
direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams, jei tai yra bendrai naudojamas turtas. Darbuotojui
sugadinus ar praradus Progimnazijos turta bei kitais teisés akty nustatytais atvejais, kai
Progimnazijai padaroma materialiné Zala, taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta
materialiné atsakomybé¢. Materialiné atsakomybé prilyginama civilinei atsakomybei.

91. Progimnazijos direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo apibrézia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsnis.
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92. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati du per paskutinius dvylika ménesiy pakartoti tapatis
(vienodi) darbo drausmés pazeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas Siurkstus darbo
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimas.

93. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas direktoriaus pavaduotojas, prie§ priimdamas sprendima
nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiSkinimo. Darbo sutartis del
darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir
pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaisSkinti ir darbdavys
per 1 ménes] nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotoja jsp€jo apie galimg atleidimg uz antra
tokj pazeidimg. Darbuotojo liga ar atostogos nepratesia Sio termino.

94. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo, Progimnazijos direktorius
priima jvertings pazeidimo sunkumga, padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj
rys] tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesi ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar
pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per
6 ménesius nuo jo padarymo dienos).

95. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

95.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

95.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje;

95.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

95.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobtuidzio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

95.5. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

95.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

95.7. kiti darbo pazeidimai, kuomet Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo pareigos.

96. Progimnazijos darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus ir padaryta Zalg atsako Lietuvos Respublikos
galiojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
MOKINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKIRSNIS
MOKINIO TEISES IR PAREIGOS

97. Kiekvienas Progimnazijos mokinys turi teise:
97.1. gauti valstybinius standartus atitinkantj iSsilavinima;
97.2. mokytis savitarpio pagarba ir pagalba grjstoje, psichologiskai, emociskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkantj mokymosi kriivj ir darbo vieta;
97.3. ugdytis vertybines nuostatas — tolerancijg, sazininguma, atsakingumg, meil¢ ir pagarba,
karybiskuma, pasitikéjima savimi;
97.4. puoseléti savo tautos kalbg, kulttira, paprocius bei tradicijas;
97.5. pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programg, privalomai ir laisvai mokomuyjy
dalyky modulius;
97.6. gauti ugdymo Karjerai paslaugas;
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97.7. burtis | vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, lavintis progimnazijoje veikian¢iuose saviugdos ir saviraiSkos neformaliojo Svietimo
uzsiémimuose;
97.8. 1 objektyvy mokymosi pasiekimy vertinimg ir informacijg apie ji;
97.9. 1 vertinimo ir kitos su mokymusi susijusios informacijos ne vie$inima;
97.10. jnuosekly ir ilgalaikj socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma Progimnazijoje;
97.11. j apsaugg nuo smurto, priekabiavimo, paty¢iy, psichologine, specialigja pedagogine,
specialigja, socialing pedagogine, sveikatos priezitros pagalbg;
97.12. atstovauti Progimnazijai konferencijose, olimpiadose, konkursuose, viktorinose, varzybose ir
kituose renginiuose;
97.13. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje, buti iSrinktam j Progimnazijos mokiniy savivaldos
institucijas;
97.14. kreiptis rupimais klausimais ] Progimnazijos administracija, mokytojus ir Kkitus
Progimnazijos darbuotojus;
97.15. naudotis Progimnazijos biblioteka, kabinetuose esanciu inventoriumi ir informaciniy
technologijy jranga mokymosi tikslais;
97.16. dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose, kai svarstomas jo elgesys.
98. Mokinio pareigos:
98.1. laikytis visy Mokymo sutarties salygy, Mokinio elgesio taisykliy, Mokinio garbés kodekso ir
kity tvarka reglamentuojanciy dokumenty, su kuriais mokiniai supazindinami pasiraSytinai,
nuostaty;
98.2. gerbti Progimnazijg ir jos simbolius;
98.3. gerbti mokytojus, mokinius, kitus bendruomenés narius ir nepazeisti jy teisiy;
98.4. uniforma dévéti vadovaujantis Progimnazijos Uniformy dévéjimo tvarkos apraso nuostatomis;
98.5. vykdyti Progimnazijos administracijos, Mokytojy tarybos ir savivaldos institucijy nutarimus;
98.6. dalyvauti nuosekliose ir ilgalaikése prevencinése programose;
98.7. atsakingai vykdyti pagrinding mokinio pareigg — stropiai mokytis, buti atidziam ir aktyviam
per pamokas, sgZiningai atlikti savarankiskas ir kontrolines uZduotis;
98.8. pasiruosti pamokoms, turéti mokymui (-si) reikalingas priemones;
98.9. po pirmojo skambucio eiti j kabinetg ir / ar kita patalpa ir pasiruosti pamokai / pratyboms /
uzsiémimui;
98.10. pateikti praleistas pamokas pateisinant] dokumenta vadovaujantis Progimnazijos mokiniy
pamoky lankomumo tvarkos apraso nuostatomis;
98.11. atsakingai elgtis virtualioje erdvéje, gerbti savo ir kity asmeny privatuma ir teises;
98.12. per pamokas i§jungti iSmaniuosius jrenginius (telefonus, laikrodzius ir kt.); nesinaudoti
ausinukais; mobilieji telefonai laikomi kupringje, iSskyrus atvejus, kai, mokytojui leidus, jie
reikalingi uzduociai pamokoje atlikti; i§ mokinio, paZeidusio $ig taisykle, mokytojas turi teis¢
paimti telefong ir grazinti tik mokinio tévams (globéjams, riipintojams);
98.13. pamokoje / pratybose / uzsiémime sédéti mokytojo / Svietimo pagalbos specialisto / klasés
vadovo nurodytoje vietoje;
98.14. riipintis savo ir kity bendruomenés nariy saugumu: nedelsiant informuoti Progimnazijos
darbuotojus apie gresiant] pavojy, fizinj ir psichologini smurtg, galimai vykstan¢ias patycias,
pastebétus jtartinus asmenis Progimnazijoje ar jos teritorijoje;
08.15. laikytis saugaus elgesio reikalavimy Progimnazijoje ir uz jos riby;
98.16. laikytis asmens higienos reikalavimy, saugoti savo ir kity sveikata;
98.17. iki kiekvieny mety rugsé€jo 15 d. pasitikrinti sveikatg;
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98.18. palaikyti $varg ir tvarkg visoje Progimnazijos teritorijoje: kabinetuose, koridoriuose, salése,
bibliotekoje, valgykloje, kieme, kitose erdvése;

98.19. tausoti ir saugoti Progimnazijos turta, ji sugadinus pakeisti nauju arba pripazintu lygiaverciu
turtu;

98.20. saugoti savo ir tausoti kity asmeninius daiktus;

98.21. kultiiringai ir mandagiai elgtis su bendruomenés nariais ir Progimnazijos sveciais;

08.22. kultiiringai ir mandagiai elgtis valgykloje, riibinéje ir kt. ugdymo (si) erdvése;

98.23. laikytis bibliotekoje nustatyty tvarky ir taisykliy;

98.24. per laisvas pamokas Progimnazijos koridoriuose ir kitose patalpose laikytis tylos;

98.25. iSvykstant i§ Progimnazijos grazinti mokinio pazyméjima ir kita mokiniui skirtg laikinai
naudoti Progimnazijos turtg, atsiskaityti su Progimnazijos biblioteka.

99. Mokiniui draudzZiama:

99.1. fiziskai ir / ar psichologiSkai smurtauti, tyCiotis i§ mokiniy ar kity Progimnazijos
bendruomenés nariy;

99.2. be administracijos leidimo vestis ] Progimnazijg paSalinius asmenis;

99.3. Progimnazijoje, jos teritorijoje ar iSvykose turéti ir vartoti psichoaktyvias medziagas (tabaka,
elektronines cigaretes, pildomas talpyklas; alkoholj, narkotikus ir kt.) ar buiti apsvaigus nuo jy;

99.4. Progimnazijoje, jos teritorijoje ar iSvykose turéti ginkly, sprogstamyjy ar nuodingy medziagy,
pirotechnikos gaminiy at kity kenksmingy ir sveikatai pavojingy daikty;

99.5. vartoti necenziirinius zodzius, zaisti azartinius zaidimus, jziiliai ir provokuojanciai elgtis;

99.6. be mokytojo leidimo pamokoje naudotis iSmaniaisiais jrenginiais, garso ir vaizdo technika;
99.7. virtualioje erdvéje skleisti kity asmeny privatumg pazeidziancig informacija; filmuoti,
fotografuoti ir jrasinéti kity Progimnazijos bendruomenés nariy (mokiniy, mokytojy, darbuotojy)
veiklg ir pokalbius; atsinesti ir naudotis garso stiprinimo aparatiira;

99.8. per pamokas kramtyti guma, valgyti;

99.9. atsinesti | Progimnazijg ar jos teritorija garso ir vaizdo jrasus, literatiirg, laikraS¢ius, Zurnalus
ir kitus leidinius, kurie skatina ar propaguoja ziaury elgesj, smurtg, patycias;

99.10. per pamokas be mokytojo leidimo iSeiti i§ kabineto, vaiksc¢ioti po Progimnazijg ir trukdyti
mokytojus ir kitus bendruomenés narius;

99.11. trukdyti kitiems mokiniams ir mokytojams dirbti pamokoje (uzkabinéti, tyciotis zodziu ir
veiksmu, ty¢ia skleisti jvairius garsus ir pan.).

Il SKIRSNIS
MOKINIO SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

100. Mokiniai skatinami uz labai gera ir gera mokymasi, aktyvy dalyvavimg Progimnazijos, klasés
gyvenime, naujas iniciatyvas, menin¢ ir sporting veiklg, olimpiadose, konkursuose, varzybose,
projektuose bei Progimnazijos ir / ar klasés savivaldoje, taurius ir dragsius poelgius.
101. Mokiniai skatinami:
101.1. klasés vadovo;
101.2. neformaliojo Svietimo biirelio vadovo;
101.3. dalyko mokytojo;
101.4. socialinio pedagogo;
101.5. Progimnazijos savivaldos (Mokiniy, Mokytojy, Metodinés, Progimnazijos tarybos) ir
visuomenings organizacijos;
101.6. Progimnazijos administracijos;
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101.7. Panevézio miesto savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus;
101.8. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir kt. institucijy.
102. Skatinimo formos:
102.1. padéka elektroniniame dienyne;
102.2. klasés vadovo, mokytojo padéka rastu;
102.3. mokytojo, klasés vadovo, Progimnazijos direktoriaus padéka tévams (globéjams,
rupintojams) elektroniniame dienyne;
102.4. pagerbimas Progimnazijos interneto svetainéje ir / ar socialinio tinklo ,,Facebook*
progimnazijos paskyroje;
102.5. Progimnazijos direktoriaus padékos rastas, diplomas;
102.6. apdovanojimas asmenine dovana;
102.7. kultiiriné — pazinting¢ iSvyka;
102.8. apdovanojimas rémejy jsteigtu prizu,
102.9. Mety mokinio, Progimnazijos garbé, Angelo nominacijomis.
103. Progimnazijos padékos iSraSymo tvarka:
103.1. padékos rastas raSomas ant A4 formato storesnio, Svelnios pastelinés arba baltos spalvos
lapo;
103.2. padékos rasta pasiraso Progimnazijos direktorius;
103.3. padékos rastas su Progimnazijos emblema iSraSomas mokiniui uz labai gera ir gera
mokymasi, mening¢ ir sporting veikla Progimnazijoje, laiméjimus dalykinése olimpiadose ir
sportinése varzybose, taurius ir drasius poelgius;
103.4. padékos rastas (fone — Progimnazijos nuotrauka, emblema) teikiamas ypatingomis progomis:
Progimnazijos jubiliejai, valstybinés Sventés, Progimnazijos baigimas, labai svarbis ir reikSmingi
Progimnazijai pasiekimai;
103.5. mokytojas, norintis paskatinti mokinj, ne véliau kaip prie§ tris dienas iki apdovanojimo
informacija, kurioje aiskiai parasytas apdovanojamojo (-0sios) mokinio (-és) vardas, pavardeé, klase,
padékos rasto tekstas, pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
104. Padéka mokinj skatinti gali ir klasés vadovas, neformaliojo vaiky Svietimo programos vadovas,
dalyko mokytojas, socialinis pedagogas:
104.1. padékos rastg ruosia ir pasiraso auksciau iSvardinti asmenys;
104.2. padékos raSte turi biti Progimnazijos pavadinimas (Progimnazijos atributika ir nuotrauka
nededami);
104.3. Progimnazijos direktorius padékos rasto nepasiraso.
105. Mokiniai drausminami uz mokymo sutarties, mokinio taisykliy, priimty tvarkos aprasy ir kity
Progimnazijos direktoriaus patvirtinty dokumenty nesilaikyma bei sunkius ir labai sunkius
nusizengimus.
106. Mokiniai drausminami:
106.1. klasés vadovo;
106.2. Progimnazijos administracijos;
106.3. Mokytojy tarybos;
106.4. Progimnazijos tarybos;
106.5. valstybiniy institucijy.
107. Drausminimo formos:
107.1. Progimnazijos darbuotojo (mokytojo, administracijos, aptarnaujancio personalo) pastaba
zodziu;
107.2. prevencinis pokalbis su klasés vadovu, fiksuojant tai rastu;
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107.3. pasiaiskinimas rastu;

107.4. klasés vadovo, mokytojo pastaba elektroniniame dienyne;

107.5. tévy (globéjy, riipintojy) iSkvietimas | Progimnazijg ir pokalbis su klasés vadovu, mokytoju;
107.6. pokalbis su socialiniu pedagogu, fiksuojant tai rastu;

107.7. svarstymas Progimnazijos Vaiko gerovés komisijoje dalyvaujant tévams (glob&jams,
ripintojams);

107.8. svarstymas Mokytojy taryboje;

107.9. svarstymas Progimnazijos taryboje.

108. Nuobaudos skiriamos vadovaujantis Progimnazijos drausminimo sistemos netinkamai
besielgiantiems mokiniams nuostatomis.

109. Neleistina mokinj bausti bausmémis, Zeminan¢iomis jo garbg ir oruma.

IX SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

110. Pamokuy ir pertrauky laikas, trukmé:

110.1. pamokos Progimnazijoje organizuojamos nuo 8.00 val. iki 14.35 val.;

110.2. vienos pamokos trukmé: 1 klasése — 35 minutés, 2 — 8 klasése — 45 minutés;

110.3. j pirmajag pamokg skambinami du skambuciai. Pirmasis skambutis skirtas mokiniams,
antrasis — mokytojams. Po pirmojo skambucio mokytojai ir mokiniai eina j klase, pasiruoSia
pamokai, 0 po antrojo skambucio pradedama pamoka. Pirmasis skambutis skamba prie§s 4 minutes
iki pirmosios pamokos pradzios; j antrajg — septintaja pamoka skamba vienas skambutis;

110.4. pamoky ir pertrauky laikas (trukmé) Progimnazijos direktoriaus jsakymu gali bti
koreguojamas dieng prie§ mokiniy atostogas, Progimnazijoje organizuojamy renginiy ir posédziy,
susirinkimy dienomis bei dél sanitariniy higieniniy reikalavimy normy neatitikimo (dél oro
temperatiiros, esant ekstremaliai situacijai ir pan.); atitinkamai koreguojamas ir neformaliojo
Svietimo laikas. Apie pakeitimus mokytojai i§ anksto informuojami praneSimu elektroniniame
dienyne;

110.5. pertrauky trukmé yra ne trumpesné negu 10 min (esant ekstremaliai situacijai — ne trumpesné
kaip 5 min); dvi ilgosios pertraukos po 20 min;

110.6. pertraukos yra poilsio laikas, skirtas darbingumui atkurti, i§skyrus Progimnazijoje numatyta
laika, kai organizuojamas mokytojy budéjimas mokiniy prieZilirai ir saugumui uZtikrinti
progimnazijos koridoriuose, valgykloje pagal i§ anksto nustatyta budéjimo grafika.

111. Pamokuy tvarkarasciai:

111.1. pamoky tvarkarastj sudaro atsakingas uz §j darbg direktoriaus pavaduotojas ugdymui iki
rugpjacio mén. 31 d.; jis atsako uz higienos normas atitinkantj pamoky iSdéstymg mokiniams;
111.2. mokytojo ligos atveju, pagal galimybe organizuojamas pamoky pavadavimas arba kei¢iamos
pamokos;

111.3. mokytojams arba kitiems darbuotojams draudZiama savo nuozitira keisti pamoky tvarkarastj,
i8leisti mokinius namo;

111.4. apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami elektroniniame
dienyne ar asmeniskai.

112. Pavadavimas:

112.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, esant poreikiui, koreguoja pamoky tvarkarastj,
informuoja apie pakeitimus mokytojus, mokinius, mokiniy tévus (glob¢&jus, riipintojus);
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112.2. apmoké¢jimas uz pamoky pavadavimg numatytas Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprase.
113. Budéjimas:
113.1. Palaikyti tvarkg Progimnazijoje, uztikrinti mokiniy sveikatg ir sauguma, vykdyti patyciy /
smurto prevencijos priemones pertrauky metu, Progimnazijoje organizuojamas mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty, kity progimnazijos darbuotojy budéjimas pagal budéjimo pertrauky
metu grafikg, kurj rengia socialinis pedagogas, derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
mokytojais ir Svietimo pagalbos specialistais; budéjimo grafika tvirtina Progimnazijos direktorius:
113.2. jei budintis mokytojas, $vietimo pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas kurig nors
pertrauka yra uzimtas, susitaria su kitu mokytoju ar Svietimo pagalbos specialistu dél pavadavimo ir
informuoja budintj Progimnazijos direktoriy;
113.3. budintysis i§ anksto praneSa apie savo neatvykimg j darbg socialiniam pedagogui, kuris
organizuoja pakeitimus bud¢jimo grafike;
113.4. budintysis budéjimo vietoje atsako uz tvarka, saugumg ir drausme, stebi mokiniy elgesj,
drausmina bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy terSimg ar niokojima;
113.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, budintysis nedelsiant pranesa direktoriui ar direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, jei reikia — visuomenés sveikatos priezitiros specialistui, ir pasirtipina, kad
bty suteikta pirmoji medicininé pagalba.
114. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty nebudé¢jimas yra darbo drausmés pazeidimas.
115. Mokiniy maitinimas:
115.1. Progimnazijos valgyklos darbo laikas: 8.00-14.00 val.
116. Mokiniai aptarnaujami Progimnazijos valgykloje pertrauky metu, eilés tvarka.
117. Valgykloje mokiniai valgo pagal direktoriaus patvirtintg grafika:
117.1. pusry¢iai: 1-8 klasiy mokiniai — po pirmos pamokos;
117.2. pietiis: 1-4 klasiy mokiniai — po trijy pamoky, 5-8 klasiy mokiniai — po keturiy pamoky;
117.3. per kitas pertraukas — pagal pageidavimus, poreikius.
118. Mokiniai su striukémis ir paltais j valgykla nejleidziami ir neaptarnaujami.
119. Po skambucio j pamoka mokiniai valgykloje neaptarnaujami (iSskyrus turinCius laisva
pamoka).
120. Eidami j valgykla, mokiniai privalo plauti rankas.
121. Indus valgykloje mokiniai nusinesa patys. DraudZiama valgyklos indus, jrankius nestis j
kabinetus (klases).
122. Sulauzg ar sugadine irankius, indus, mokiniai atlygina materialinius nuostolius valgyklai.
123. Mokiniai atsinestg i§ namy maistg pietums valgo tik valgykloje.
124. Mokiniy nemokamas maitinimas organizuojamas vadovaujantis progimnazijos Mokiniy
nemokamo maitinimo organizavimo tvarkos aprasu.
organizuojamas mokiniams skirtas pritaikytas maitinimas.
126. Popamokiniy renginiy organizavimas:
126.1. Progimnazijos renginiai planuojami i§ anksto. Uz renginiy darbotvarke, reglamenta, laika,
vietg, kvieCiamus asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj organizuojantis Progimnazijos
darbuotojas ir kuruojantis direktoriaus pavaduotojas.
127. Progimnazijos renginiai organizuojami pagal Progimnazijos ménesio veiklos plang, metodiniy
grupiy, neformaliojo §vietimo programy veiklos planus ir renginio programa.
128. Klasiy renginiai organizuojami tik i§ anksto suderinus vieta ir laikg su Progimnazijos
administracija.
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129. Progimnazijos renginiuose gali dalyvauti Progimnazijoje besimokantys mokiniai ir (ar)
pakviesti kity ugdymo jstaigy mokiniai.

130. Progimnazijos renginiuose budi (i$ anksto su darbuotojais suderinus) direktoriaus jsakymu
paskirti mokytojai.

131. Renginyje budintis mokytojas:

131.1. atsako uz mokiniy sauguma,;

131.2. uztikrina tvarka Progimnazijos patalpose;

131.3. reikalauja Mokiniy elgesio taisykliy laikymosi;

131.4. aptikes renginio metu ritkancius ar iSgérusius mokinius, nedelsiant apie tai pranesa tévams
(globéjams, rupintojams);

131.5. nutraukia renginj, jeigu mokiniai nevykdo teiséty budin¢iy mokytojy reikalavimy;

131.6. pavojaus zmoniy sveikatai ir gyvybei atveju informuoja Progimnazijos direktoriy, iSkviecia
gaisring, policijg ir greitaja medicinos pagalba;

131.7. pateikia informacijg Progimnazijos administracijai apie jvykusj renginj.

132. Atributika:

132.1. Progimnazija turi savo vé¢liava, emblema, daing, uniforma.

133. Véliava laikoma Progimnazijos vestibiulyje. Progimnazijos véliava jneSama per valstybiniy
Svenciy minéjimus, Svenciant Progimnazijos tradicines Sventes, dalyvaujant miesto eisenoje.

134. Progimnazijos emblema naudojama ant Progimnazijos padékos rasty, diplomy, taip pat
reprezentuojant Progimnazijg jvairiuose renginiuose.

135. Mokyklinés uniformos dévéjimg reglamentuoja Progimnazijos Mokiniy uniformy dévéjimo
tvarkos aprasas.

X SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS. INTERESANTU PRIEMIMAS

136. Uz informacijos apie Progimnazijos veikla, joje vykstanCius jvykius teikimg tiesiogiai
atsakingas Progimnazijos direktorius. VieSoji informacija skelbiama Progimnazijos interneto
svetain¢je, socialiniame tinkle Facebook, vieSinamg informacija suderinus su Progimnazijos
direktoriaus skirtais atsakingais asmenimis.

137. Uz informacijos apie Progimnazijos veikla pateikimg Progimnazijos interneto svetaingje
atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

138. Informacija apie Progimnazijoje vykstancius renginius, akcijas ziniasklaidai teikia juos
organizuojantys mokytojai, sudering su Progimnazijos administracija.

139. Informacijg apie Progimnazija, ziniasklaidos priemonéms bei visuomenei, komentuojant su
Progimnazijos jgaliojimais susijusius klausimus, informuojant apie Progimnazijos vadovy,
darbuotojy vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus, pasiraSytus dokumentus bei
kitus su Progimnazijos veikla susijusius klausimus, taip pat rengti praneSimus spaudai aktualiais
klausimais gali Progimnazijos direktorius, jo pavaduotojai arba Kiti tiesiogiai Progimnazijos
direktoriaus jpareigoti darbuotojai.

140. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstymg priima Progimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai, mokytojai, klasiy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai.

141. Progimnazijos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, buti
mandagiis, atidis ir, iSsiaiSking interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, kai
darbuotojas negali i§spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita Progimnazijos darbuotoja,
kuris gali padéti iSspresti problema.
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142. Progimnazijos sveciy sutikimo ir informavimo tvarka:

142.1. budétojas su Progimnazijos sveciu pasisveikina, i$siaiSkina atvykimo tikslg;

142.2. budétojas Sveciy registracijos zurnale uzfiksuoja svecio atvykimo / iSvykimo laika, tiksla,
pas ka atvyko; Sveciy registracijos zurnalo saugojimo terminas — 1 metai po paskutinio jraso.

142.3. budétojas organizuoja svecio palyd¢jima pas reikiamg asmen;.

XI SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS. JU TVARKYMAS, SAUGOJIMAS, ARCHYVAVIMAS.
ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

143. Nurodymus ar sprendimus Progimnazijos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, Kita
raSytine ar zodine forma. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai
pateikiami zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

144, Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniskai atsakingas uZz viso nurodymo vykdymo organizavimg. Atlikus uzduotj, visi
rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo rezultatais.

145. Asmuo, nesutinkantis vykdyti nurodymus, turi rastu nurodyti atsisakymo priezastis
Progimnazijos direktoriui.

146. Jei atsakingu vykdytoju paskiriamas direktoriaus pavaduotojas, darbg jam gali padéti atlikti
kuruojami darbuotojai.

147. Progimnazijos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) jsakymu
paskirtas ji pavaduoti direktoriaus pavaduotojas, pasiraso jsakymus bei dokumentus, siunc¢iamus
kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieCiams. Finansinius dokumentus,
jam nesant, gali pasiraSyti tik paraso teis¢ turintis direktoriaus pavaduotojas.

148. Jsakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti ir direktoriaus pavaduotojai, kurie apie
dokumento rengima pazymi dokumenty rengimo taisykliy nustatyta tvarka, taciau dokumenta
pasiraso direktorius.

149. Pazymas apie mokinio mokymasi Progimnazijoje, mokiniy pasiekimy, iSsilavinimo
dokumentus pasiraso Progimnazijos direktorius, 0 jam nesant, jsakymu paskirtas jj pavaduoti
direktoriaus pavaduotojas.

150. Progimnazijos dokumentus tvarko Progimnazijos rastinés administratorius, vadovaudamasis
Lietuvos Vyriausiojo archyvaro jsakymais patvirtintomis dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos taisyklémis, PanevéZzio Alfonso Lipnitino progimnazijos dokumenty tvarkymo ir
apskaitos dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys* tvarkos apraSu, kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais.

151. Progimnazijos darbuotojai, tiesiogiai i$ kity institucijy ir organizacijy gave Progimnazijai
adresuotus dokumentus, nedelsiant privalo juos perduoti rastinés administratoriui registruoti.

152. Progimnazijos darbuotojai, turintys asmeninj elektroninio pasto adresa, j Siuo pastu gautus
laiSkus ar kito pobtidzio praneSimus atsako asmeniskai, o kai jie pagal savo kompetencija negali to
padaryti, apie tai privalo informuoti kuruojant;j direktoriaus pavaduotoja.

153. Progimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos, Darbo tarybos posédziuose priimti sprendimai
iforminami protokolais.

154. Direktoriaus pavaduotojas ne reciau kaip karta per ménesj, o esant reikalui ir dazZniau,
informuoja direktoriy apie darbo plano jgyvendinima, protokoliniy sprendimy vykdymo eiga.

155. Progimnazijos archyva tvarko raStinés administratorius vadovaudamasis Lietuvos
vyriausiojo archyvaro prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsakymais.
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156. Atrinkti naikinti dokumentai naikinami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausiojo archyvaro
patvirtintas taisykles.

157. Progimnazijos direktorius turi antspauda su Panevézio miesto savivaldybés herbu, kurj
saugo seife. Jis naudojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Antspaudy apyvartos jstatymu ir
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

158. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Progimnazijos bendruomenés nariams.
159. Progimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ Taisyklése inicijuoti pakeitimus, kurie, pries
patvirtinant juos Progimnazijos direktoriui, derinami su Darbo taryba.

160. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo pasirasytinai
supazindinami visi Progimnazijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis supazindinami
pirmaja jy darbo dieng. Darbuotojus pasirasytinai supazindina rastinés administratorius, mokinius —
klasés vadovai.

161. Progimnazijos direktoriaus patvirtintos Taisyklés skelbiamos Progimnazijos interneto
svetaingje. Siy Taisykliy spausdintas egzempliorius saugomas Progimnazijos rastinéje.
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Darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

(pareigos)

Panevézio Alfonso Lipnitino progimnazijos
direktorei Vilmai Petrulevi¢ienei

. PRASYMAS
DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO

Pragau suteikti kasmetines atosStogas NUO .......cccccoeieriiiiiniiinieeeee e iKi

(paraas) (vardas, pavardé)

Suderinta:

24



Darbo tvarkos taisykliy

2 priedas
......................................... ( Vardaspavarde)
............................................. (parelgos)
Panevézio Alfonso Lipnitino progimnazijos
direktorei Vilmai Petrulevi¢ienei
PRASYMAS
DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO
20
Panevézys
Prasau suteikti kasmetines atostogas NUO ........cccccooviieiirieiniienesiesee e iki
........................................................................ (eeveeeeeveeseeeeeneennnnn.. kalendoriniy dieny) uz darbo
121KOtarp] NMUO ..o TKE o
cereenee ( parasas) ............................. (Vardas pavarde) .................

Suderinta:
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